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Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores e Empregado Operaclonals,
Administrativo em Seguranga e Vigildncia Privada de Petrolina.

Fundado em 08 de fevereiro de 2011 e homologado em 20 de agosto de 2014.
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Assembleia Geral Extraordinaria do SINDIVIG/ SERTAO PE Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores de Empresas de Seguranga, Vigilancia Patrimonial, Vigilancia Organica e de
Cursos de Formagdo e Especializagdo de Seguranga e Vigilancia no Sertdo de Pernambuco,
CNPJ n°® 13.691.072/0001-74 e os Profissionais @ Empregados da Empresa AGUIA VIGILANCIA
ESEGURANCA LTDA, CNPJ de N2 11.516.861/0001-43, realizada na sede da Entidade sito & Rua:
Bar&o da Boa Vista n® 204 A, Gercino Coelho — Petrolina/PE. Em Segunda Convocagao.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho de 2028, precisamente as 10h30min, em segunda
convocagado, razdo da nao obtengdo do qudrum em primeira convocagdo, na sede social da
Entidade, sito & Rua Bardo da Boa Vista, n® 204 A, Gercino Coelho, Petrolina/PE, em
conformidade com o Edital de Convocagdo e o Estatuto da Entidade, composta a mesa com o
Presidente da Entidade, Sr. Laécio A. de Vasconcelos e o Sr. Claudio Aparecido de Arruda
Marques, que atuard como Secretario desta assembleia. Composta a mesa foi lido o edital de
Convocagao fixado na Sede da Entidade e divulgado nas redes sociais em que consta a seguinte
ordem do dia: 1. Deliberar sobre o Acordo Coletivo de Trabalho para jornada 12X36; 2.
Autorizagao para celebragdo do acordo coletivo; 3. Demais Informes, iniciando a assembleia o
presidente esclareceu que o acordo regulamenta a jornada e concede seguranga juridica para
os trabalhadores e representa o cumprimento do que determina a Clausula Quadragésima
Segunda da Conveng&o Coletiva de 2026, registrada no MTE sob o n® PE000354/2026, ap6s
esclarecimentos sobre a jornada e informagdes gerais sobre a campanha salarial desse ano, 0
presidente informou que a empresa solicitou que o pagamento do retroativo previsto na
CCT/2026 fosse realizado em vale-alimentag&o ou abono em trés parcelas a partir do més de
Julho, indagados se estavam esclarecidos sobre a proposta e com assentimento da plenaria foi
colocado em votagéo sendo a proposta aprovada pela maioria, ato seguinte foi realizada a leitura
do acordo de jornada 12x36, apés a leitura o presidente indagou se todos estavam aptos a votar,
com a concordancia da plenaria foi colocado em votagéo, o item *1. Deliberar sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho para jornada 12X36", sendo aprovado pela unanimidade dos presentes, em
seguida foi colocado em votagdo o item “2. Autorizagdo para celebragdo do acordo coletivo”,
aprovado pela unanimidade dos presentes, o presidente esclareceu que serdo tomadas as
medidas necessarias para registro do acordo no Ministério do Trabalho para que produza seus
efeitos legais, com vigéncia de 01.01.2026 a 31/12/2026. O presidente franqueou a palavra e
dela nao foi feito uso, ato seguinte o presidente encerrou a assembleia agradecendo a presenga
de todos e determinou a lavratura da ata, que lida e achada conforme vai assinada por mim
Secretario designado e pelos demais membros da mesa. Petrolina (PE), 16 de junho de 2026 as
10h37min.
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